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Hamburg, 22. August 2022

Neue Recruiting-Kampagne: NOVUM Hospitality
startet innovatives Jobformat #jetsettler

Ready. Set. Go. NOVUM Hospitality sucht mit ihrem neuen und innovativen Jobformat
reisebegeisterte #jetsettler, die nicht an einen festen Arbeitsort gebunden sein wollen. Der
neudefinierte Job ermdglicht zwei verschiedene Arbeitssituationen zusammen zu bringen,

die au den ersten Blick nicht zusammenpassen: Mobile Office & Front Office.

Unter dem Motto ,Da arbeiten, wo andere Urlaub machen!® und ,1 Job, aber Uber 60
Standorte europaweit” richtet sich das Jobangebot an reisebegeisterte Front Office Agents
in ganz Europa. Der Name spielt auf das aufregende Jetsetter-Leben an, gepaart mit dem
englischen Verb ,to settle” ergibt sich die perfekte Kombination als #jetsettler — unterwegs

Zuhause auf Zeit.

Die selbstkonzipierte LOsung ist eine proaktive Antwort auf den vorherrschenden
Fachkraftemangel in der Hotellerie. ,Wir erhoffen uns mit diesem Angebot einige der vielen
offenen Front Office-Stellen innerhalb unserer Hotelgruppe schnell besetzen zu kénnen®, so
David Etmenan, Chief Executive Officer & Owner NOVUM Hospitality. ,Es ist Zeit, die
Attraktivitadt der Hotellerie zu nutzen und ihr zu neuem Glanz zu verhelfen. Warum nicht den
einzigartigen Vorteil unserer Branche nutzen und gleichzeitig dem aktuellen Zeitgeist und
Wunsch nach flexiblen Arbeitsmodellen nachkommen? Ich bin davon tberzeugt, dass unser

neues Jobangebot erfolgsversprechend ist.”
Innovatives Konzept

Die Hamburger Hotelgruppe spricht damit den steigenden Wunsch der jungen
Arbeitnehmer*innen an, auch mobil zu arbeiten. Als erfahrene Gastgeber greift NOVUM
Hospitality die Reisefreudigkeit der Mitarbeitenden auf, schafft eine neue attraktive
Alternative. Mit rund 150 Hotels an 60 Standorten in finf Landern (Deutschland, Osterreich,
Spanien, GroRbritannien und den Niederlanden) bietet NOVUM Hospitality eine spannendes
Arbeitsumfeld. Durch die fiinf Eigenmarken und diverse Franchise-Hauser ist die Arbeit am
Front Office innerhalb der Hotelgruppe abwechslungsreich, aber trotzdem durch die internen

und homogenisierten Standards einfach adaptierbar.

Je nach Bedarf und personlicher Praferenz des jeweiligen #jetsettlers bleiben die

Mitarbeitenden eine bestimmte Zeit in einem Hotel. Das Jobangebot ist unbefristet und
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beinhaltet die kostenlose Unterbringung inklusive Frihstliick bzw. entsprechende
Verpflegungspauschale, eine Bahncard, Extra-Urlaubstage zuséatzlich zu einer attraktiven
Vergltung samt eines, an die Reisetatigkeit gebundenes, Bonussystem. Ein Team von
Trainern stellt mit einem umfassenden Onboarding im Headquarter in Hamburg und
ausgewahlten Hotels sicher, dass die #jetsettler alle fir den Job wichtigen Informationen
erhalten und perfekt starten kénnen. Neben den jobspezifischen Benefits bietet NOVUM
Hospitality weitere Benefits wie Staff und Family & Friends Rates, Zugang zu weiteren
Mitarbeitervorteilen und die unternehmensinterne Weiterbildungsinitiative NOVUM

Hospitality School an.

Das Angebot richtet sich auch an bereits aktive Mitarbeitende, die in das Jobformat wechseln
kénnen, wenn ein passender Ersatz fur ihren momentan Job besteht. Operative Ziele und
einheitliche Standards durch die reisenden #jetsettler innerhalb der Hotelgruppe zu
vermitteln wird damit perfekt geférdert. Auch der Austausch unter den Hotels und Standorten

soll dadurch beflugelt werden.
Mediale Unterstiitzung

Medial begleitet wird die Kampagne in Form von digitalen Ads auf Facebook, Instagram und
Linkedin an reiseinteressierte und flexible Menschen. Fur die regionale Unterstitzung sind
Postkarten und Flyer in gedruckter Version geplant. Aufmerksamkeitsstark bewerben bunte
Ads mit passenden Destinationsbildern in Kombination mit kurzen Headlines das
Jobangebot: ,Heute Brotzeit, morgen Paella!“, ,Von der Spree an die Grachten!” oder ,Von

der Kiste zur Skyline und zurick!*".

Mehr Informationen zum Angebot & Bewerbung: www.novum-hotels.com/jetsettler
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UBER NOVUM HOSPITALITY

Mit derzeit Gber 150 Hotels und mehr als 20.000 Hotelzimmern an tber 60 Standorten in Europa
zahlt die familiengefihrte NOVUM Hospitality zu den groften Hotelgruppen in Deutschland. 1988
gegrundet und seit 2004 stetig auf Wachstumskurs, prasentiert sich die NOVUM Hospitality unter
der Leitung von David Etmenan, Chief Executive Officer & Owner, aulderordentlich dynamisch.
Das Hotelportfolio umfasst Drei- und Vier-Sterne Hotels in stets zentraler Lage, welche unter den
Marken Novum Hotels, Select Hotels, the niu, Yggotel und acora Living the City betrieben werden.
Zudem fungiert die NOVUM Hospitality als Franchisenehmer der InterContinental Hotels Group,
Accor und Hilton. Das renommierte Treugast Investment Ranking, das jahrlich die wichtigsten in
Deutschland vertretenen Hotelgesellschaften valutiert, bewertet NOVUM Hospitality mit ‘AA'.

www.novum-hospitality.com
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